××专业（群）人才需求调研报告
（黑体，二号，加粗）
（主要分为四个部分，各专业请参照统一的格式，结合各专业的特点设计专业人才需求调研报告）
第一部分：调研目的
第二部分：调研整体情况
（一）调研对象：
调研对象主要为区域经济、行业协会、用人单位人力资源部门和其他相关部门负责人、认证机构相关专家、同类高校二级学院负责人、系主任、专业负责人、相关专业教师、3年左右毕业生、高年级学生、大一学生家长。
（正文，宋体小四号，两端对齐，缩进两个字符）
（二）调研方法：
列举介绍本次调研的形式，包括访谈、调查问卷、电话访问、电子邮件、实地参观等任选
（二）调研内容：
根据选用的调研方法列出详细的调研内容，内容要包括:
1.区域经济、行业发展需求
2.同类院校调研，梳理招聘网站数据，确定目标岗位群
3.用人单位的岗位需求情况
4.专业岗位胜任能力
5.专业岗位知识、能力、素质能力
6.现在执行人才培养方案、培养目标、毕业要求、课程体系、教学内容存在的不足
第三部分：调研分析（要与目的相对应）
关键内容要用数据支撑
主要包括：
（一）区域经济对本专业人才需求趋势
[bookmark: _GoBack]简述政府政策、区域十四五规划、区域经济发展对专业人才培养的需求
（二）行业发展对本专业人才需求的趋势
1.行业背景、行业市场发展情况等资料人才的结构现状与需求状况；
2.了解企业职业岗位的设置情况和典型工作任务；
3.行业企业对高校人才培养在知识、能力、素质等方面的要求；
4.对培养岗位、培养目标、课程设置、教学过程与效果的意见建议。
（三）企业对本专业人才的需求情况（重点)
1.企业对于人才专业能力与技能要求；
2.企业对专业设置、培养目标、培养规格等问题的建议；
3.分析在企业中正在实习和已就业学生的职业能力、职业素养等方面的优势和欠缺
4.企业用人需求量、人才需求结构情况；
5.企业岗位需求分析
（四）认证机构对本专业人才培养的需求
用于毕业要求达成评价的课程可参考下表形式，提供最近一次用于各项毕业要求（可分解成指标点，也可不分解）达成情况评价的课程一览表。
用于学生各项毕业要求达成情况评价课程一览表
	毕业要求
	指标点（如有）
	用于评价的数据来源

	
毕业要求1：描述…
	
1.1描述…..
	课程1

	
	
	课程2

	
	1.2描述…..
	课程3

	
	
	实验4

	
	
	……


（五）同类院校人才培养分析
横向分析同类院校人才培养模式、目标定位、专业建设情况、招生、课程、师资、教材、测试、就业等
（六）学校人才培养分析
分析学校的办学定位，学科专业发展规划
（七）相关专业教师调研分析 
教师期待毕业生从事的职业，重点了解专业教学情况和当前人才培养方案使用情况，包括人才培养方案的执行情况、存在问题、课程结构比例等
（八）毕业生调研分析（重点）
通过了解学生的就业现状和对毕业生的持续跟踪，收集毕业生对课程教学效果的评价，包括人才培养方案中的课程体系、毕业要求、教学实施的意见建议
（九）在校高年级学生调研分析（重点）
高年级毕业生对就业的期待，对人才培养方案课程体系的前后逻辑关系的调研、对现有课程体系、教学内容的建议
（十）新生家长调研分析
家长期待毕业生从事的行业，岗位、收入等分析
第五部分：关于专业（群）的思考与建设：（专业需作出有关人才培养方面的改革分析）
（一）新发展格局对专业（群）建设和课程体系的影响
（二）调研结果对人才培养方案的调整建议
1.培养目标
2.毕业要求
3.课程体系
4.教学内容

